Decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, all'articolo 31 indennita una tantum per i 1avoratori dipendenti.
L'importo, pari a 200 euro, & riconosciuto nella retribuzione erogata nel mese di Luglio 2022 per i
lavoratori che nel primo quadrimestre dell'anno 2022 hanno beneficiato, per almeno una mensilita,
dell'esonero contributivo (0,8%) di cui all'articolo 1, comma 121, della legge 30 dicembre 2021 n.
234,

AUTODICHIARAZIONE Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. N. 445/2000
Il/La sottoscritto/a 1 | , natoﬂa‘

( )

il , residente in ( )

via

codice fiscale

DICHIARA
SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

Consapevole deile conseguenze penali previste in caso di dichiarazioni mendaci a
pubblico ufficiale {art. 495 c.p.)

O dinon di essere titolare delle prestazioni di cui all'articolo 32, commi 1 e 18 del decreto
legge 50 del 17/05/2022 (trattamento pensionistico a carico di qualsiasi forma previdenziale
obbligatoria, di pensione o assegno sociale, di pensione o assegno per invalidi civili, ciechi
e sordomuti, di trattamento di accompagnamento alla pensione) e che nel nucleo familiare
non & presente nessun beneficiario del reddito di cittadinanza.

O di essere titolare delle prestazioni di cui all'articolo 32, commi 1 e 18 del decreto legge
50 del 17/05/2022 (trattamento pensionistico a carico di qualsiasi forma previdenziale
obbligatoria, di pensione 0 assegno sociale, di pensione o assegno per invalidi civili, ciechi
e sordomuti, di trattamento di accompagnamento alla pensione) o che nel nucleo familiare
& presente un beneficiario del reddito di cittadinanza.

Consenso al trattamento dei propri dati personali ll/la sottoscritio/a autorizza il trattamento
dei propri dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 106 e dell’art.
13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Data

Firma del dichiarante

-

Si allega fotocopia di un valido documento di identita personale

N.B. la presente autocertificazione deve essere trasmessa debitamente compilata al
seguente indirizzo email: risorse.umane@materdominiaou.it entro e non oltre il
30/06/2022 pena decadenza dell’erogazione del beneficio.



